СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ЛЫТКАРИНО

РЕШЕНИЕ

18.01.2012  №  197/23

Об утверждении Положения о денежном 

содержании лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в муниципальном 

образовании «Город Лыткарино Московской области»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», Законом Московской области от 11.11.2011 №194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области»  Совет депутатов города Лыткарино 

РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Лыткарино Московской области».


2. Распространить действие Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Лыткарино Московской области» на отношения, возникшие с 01.01.2012 года.


3. Опубликовать настоящее решение в газете «Лыткаринские вести» и разместить на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет.

Председатель Совета депутатов

города Лыткарино                                                            В.В.Дерябин

Утверждено

Решением Совета депутатов

города Лыткарино

от 18.01.2012 № 197/23

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Лыткарино 

Московской области»

1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», Законом Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области» и определяет размер ежемесячных и  иных дополнительных выплат и порядок их осуществления муниципальным служащим города Лыткарино Московской области.

2. Денежное содержание лица, замещающего должность муниципальной службы, состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и дополнительных выплат. 

Ежемесячные выплаты включают в себя:

- надбавку к должностному окладу за классный чин;

- надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение.

Дополнительные выплаты включают в себя:

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- материальную помощь.

3. Размер должностного оклада муниципального служащего, надбавки к должностному окладу за классный чин, надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего устанавливается в соответствии с  Законом Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области».

4. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего устанавливается в размере до 70% должностного оклада и выплачивается ежемесячно.

Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего устанавливается представителем нанимателя.

5. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается представителем нанимателя  с учетом положений ст.9 Закона Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области».

6. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается представителем нанимателя с учетом положений ст.10 Закона Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области.

7. Муниципальному служащему за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается премия в порядке, определяемом представителем нанимателя, в пределах установленного фонда оплаты труда и размером не ограничивается. 


Глава города                                                                     Е.В.Серёгин

