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ГЛАВА  ГОРОДА  ЛЫТКАРИНО

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.09.2012  №  835-п
г. Лыткарино
Об утверждении долгосрочной целевой программы
«Обеспечение  медицинскими кадрами муниципального учреждения

здравоохранения «Центральная городская больница» г. Лыткарино 
в  2013-2015 годах»
 На основании ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением Главы города Лыткарино от 19.06.2008  № 54-п «Об утверждения Порядка принятия решений о разработке долгосрочных  целевых программ, их формирования и реализации» (с последующими изменениями и дополнениями) и в целях повышения качества и доступности медицинской помощи населению г. Лыткарино, постановляю:
1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Обеспечение медицинскими кадрами муниципального учреждения здравоохранения «Центральная городская больница» г. Лыткарино в 2013-2015 годах» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Лыткаринские вести».

       3. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя  Главы  Администрации  города  Лыткарино  А.Ю. Уткина.

 Е.В. Серёгин

Приложение № 1

                                                          к  Постановлению Главы города Лыткарино

от 28.09.2012 г. № 835-п
(с изменениями, внесенными постановлениями Главы г. Лыткарино от 18.11.2013г. № 919-п, от 31.12.2013 №1092-п)
ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКИМИ КАДРАМИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА» г. ЛЫТКАРИНО
в 2013-2015 годах»

Характеристика современного состояния укомплектованности штатов МУЗ «Центральная городская больница» г. Лыткарино

Главная цель модернизации здравоохранения в г. Лыткарино - повышение доступности и качества медицинской помощи для широких слоев населения, реализация гарантий обеспечения населения бесплатной медицинской помощью, улучшение состояния здоровья населения. 

В целях решения приоритетных задач в сфере здравоохранения в муниципальном образовании город Лыткарино на протяжении ряда лет проводятся мероприятия, направленные на совершенствование оказания медицинской помощи населению на основе новых медицинских технологий, проводится работа по модернизации здравоохранения.
Предпринятые меры позволили поднять на новый качественный уровень медицинскую помощь, оказываемую в МУЗ «Центральная городская больница» (далее по тексту – МУЗ «ЦГБ»).

Однако на данном этапе еще не были достигнуты оптимальные качественные показатели деятельности учреждений здравоохранения муниципального образования по сравнению с аналогичными показателями в субъектах Российской Федерации.

В соответствии с данными статистических отчетов на 01.01.2013 г. в МУЗ «ЦГБ» г. Лыткарино работает 118 врачей, 256 средних медицинских работников. В течение последних трех лет из МУЗ «ЦГБ» выбыло 41 врачей и 101 средних медицинских работников.

Обеспеченность врачами на 10 000 населения в МУЗ «ЦГБ» составляет 22,0 (2011 г. – 23,1; 2010 г. – 23,8; 2009 г. – 23,5). Обеспеченность врачами на 10 000 населения в городе Москва – 74,4, в ЦФО - 47,9, в Российской Федерации - 41,9. Норматив по этому показателю для муниципального образования г. Лыткарино составляет 44,0.

Обеспеченность средними медицинскими работниками составляет 46,4 на 10 000 населения (2011 г. – 46,6). 

В МУЗ «ЦГБ» укомплектованность врачами составляет 56,0%, укомплектованность средним медицинским персоналом 60,90%.
Имеется острый дефицит кадров по специальностям:  «Педиатрия», «Анестезиология и реаниматология», «Терапия» (участковая служба), «Скорая медицинская помощь». Укомплектованность по данным специальностям: врачами педиатрами – 50,0%, врачами терапевтами участковыми – 70,0%, врачами скорой медицинской помощи -  17,0%. 

Самая низкая укомплектованность врачами в отделении скорой медицинской помощи –17,0%.
Причин низкой укомплектованности медицинским персоналом несколько. Сохраняется миграция медицинских работников на работу в учреждения здравоохранения в город Москву, где уровень заработной платы в 2 раза выше даже у молодых специалистов. Другая негативная тенденция в кадровой ситуации - неблагоприятная динамика возрастного состава врачей. На 01.01.2013г. в МУЗ «ЦГБ» 39,0% врачей пенсионного возраста.

Создание частных медицинских структур также приводит к оттоку врачей и медицинских сестер из муниципальных учреждений здравоохранения. 
В связи с неукомплектованностью первичного звена в детских образовательных учреждениях, на скорой медицинской помощи врачебные должности замещают специалисты со средним медицинским образованием.

Основная причина увольнения среднего медицинского персонала, так же как и у врачей, связана с поиском более высокой заработной платы и менее напряженной работы. Медсестры и фельдшера одинаково часто переходят работать и в частные структуры, и в Москву. В проблеме дефицита кадров медсестер и фельдшеров следует особо выделить отток подготовленных (обученных) специалистов. На долгосрочную работу в Москву, как правило, решаются только квалифицированные: анестезистки, операционные, процедурные и перевязочные медсестры, фельдшера, лаборанты. На подготовку выпускников медицинского колледжа уходит достаточно много времени - от 1 до 1,5 лет.

Недостаток специалистов способствует широкому распространению вторичной занятости медицинских работников. Коэффициент совместительства у врачей составляет 1,3, у средних медработников 1,4.
Принимаемые меры (увеличение оплаты труда за напряженный труд, надбавка за стаж, премиальные выплаты, материальная помощь молодым специалистам, предоставление жилья, целевая подготовка специалистов) направлены на стабилизацию количественного состава кадров в здравоохранении. Однако существенно снизить дефицит врачебных и сестринских кадров пока не удается.

Развитие и модернизация системы здравоохранения в муниципальном образовании требует наличия достаточного количества подготовленных медицинских кадров. Медицинские кадры являются главной, наиболее ценной частью ресурсов здравоохранения, которые в конечном итоге обеспечивают результативность и эффективность деятельности всей системы здравоохранения. Таким образом, в рамках разрабатываемой Программы необходимо выполнить ряд мероприятий, направленных на закрепление медицинских кадров в учреждениях здравоохранения муниципального образования. 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Обеспечение медицинскими кадрами Муниципального учреждения здравоохранения
«Центральная городская больница» г. Лыткарино в 2013-2015 годах

	Основания для разработки программы
	Распоряжение Главы г. Лыткарино от 27.07.2012 №89-р «О разработке долгосрочной целевой программы «Обеспечение медицинскими кадрами Муниципального учреждения здравоохранения «Центральная городская больница» г. Лыткарино в 2013-2015 годах»

	Разработчик программы
	МУЗ «Центральная городская больница»              г. Лыткарино

	Заказчик программы
	МУЗ «Центральная городская больница»              г. Лыткарино

	Сроки реализации программы
	2013 – 2015 годы

	Цели и задачи программы
	Цель программы: привлечение и закрепление медицинских кадров, повышение качества и доступности медицинской помощи для населения в городе Лыткарино
Задачи программы: укомплектовать медицинскими кадрами МУЗ «Центральная городская больница», в первую очередь следующие структурные подразделения: отделение анестезиологии и реанимации, детская поликлиника, детское инфекционное отделение, отделение скорой медицинской помощи 

	Объёмы и источники финансирования
	Объём финансирования программы из средств местного бюджета по годам:

2013 год – 200,0
2014 год – 350,0
2015 год – 400,0

	Управление программой и контроль за реализацией программы
	Координацию работы по реализации программы осуществляет МУЗ «Центральная городская больница». Контроль за её реализацией осуществляет заместитель Главы Администрации, курирующий социальные вопросы


ПЛАНИРУЕМЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ

Долгосрочная целевая программа «Обеспечение медицинскими кадрами 
Муниципального учреждения здравоохранения «Центральная городская больница» 
г. Лыткарино в 2013-2015 годах»
	№ п/п
	Наименование показателей эффективности реализации программы
	Единица измерения
	Базовое значение показателя
	Планируемое значение показателя

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Уровень обеспеченности населения врачами
	Человек на 10 000 населения
	22,0
	23,5
	25,0
	26,4

	2
	Коэффициент совместительства врачей
	
	1,3
	1,2
	1,15
	1,1

	3
	Доля врачей пенсионного возраста
	Процент
	39,0
	37,0
	34,5
	32,0

	4
	Укомплектованность врачами терапевтами участковыми
	Процент
	70,0
	74,0
	81,0
	85,0

	5
	Укомплектованность врачами скорой медицинской помощи
	Процент
	28,0
	32,0
	38,0
	45,0

	6
	Укомплектованность врачами педиатрами
	Процент
	50,0
	65, 0
	80,0
	94,0

	7
	Уровень обеспеченности средним медицинским персоналом
	Человек на 10 000 населения
	46,4
	47,3
	48,4
	49,1


МЕРОПРИЯТИЯ
Долгосрочной целевой программы

«Обеспечение кадрами Муниципального учреждения здравоохранения

«Центральная городская больница» г. Лыткарино» в 2013 – 2015 годах

	№ п/п
	Наименование мероприятий программы
	Ед. измерения
	2013 г.


	2014 г.


	2015 г.


	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Направление выпускников школ на целевое обучение в медицинские ВУЗы в рамках действующей в Московской области системы целевой подготовки медицинских кадров
	чел.
	8
	12
	14
	Численность направленных выпускников может изменяться в зависимости от числа выданных Минздравом МО целевых направлений

	2.
	Предоставление целевой субсидии на компенсацию расходов на оплату жилых помещений 
	тыс. руб.
	200,0
	350,0

	400,0
	

	
	Итого по финансированию
	
	200,0
	350,0
	400,0
	


Заместитель Главы

Администрации г. Лыткарино                                                        А. Ю. Уткин

Начальник отдела экономики

и перспективного развития

Администрации г. Лыткарино                                                       А. Б. Бухарова

Начальник Финансового

управления г. Лыткарино                                                               Н. П. Архипова
Юридический отдел

Администрации г. Лыткарино                                                             _________________

Рассылка: Уткин А.Ю., Фин.управ., экономич.отд., юрид.отд., МУЗ «ЦГБ»
