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ГЛАВА  ГОРОДА  ЛЫТКАРИНО

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
_27.07.2009_ № _239-к_ 

г.Лыткарино
Об утверждении квалификационных

требований для замещения должностей 
муниципальной службы в Администрации 
города Лыткарино и ее органах с правами 
юридического лица  
В соответствии с пунктом 1 статьи 7 Закона Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области» утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Лыткарино и ее органах с правами юридического лица  (прилагается).
В.П.Михайлов 

Утверждены 

распоряжением Главы города Лыткарино

от 27.07.2009  №  239-к
Квалификационные требования 
для замещения должностей муниципальной службы в Администрации г.Лыткарино и ее органах с правами юридического лица
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей работниками Администрации г.Лыткарино и ее органов с правами юридического лица, устанавливаются на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определены статьей 7  Закона Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области».
2. Для замещения должностей муниципальной службы в Администрации г.Лыткарино и ее органах с правами юридического лица квалификационные требования предъявляются к:

1) уровню профессионального образования с учетом группы должностей муниципальной службы;

2) стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности;

3) профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Квалификационные требования к должностям муниципальной службы в Администрации г.Лыткарино и ее органах с правами юридического лица определяются в соответствии с категориями и группами должностей.

3. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы категорий «руководители», «помощники (советники)», а также категории «специалисты» ведущей и старшей группы входит наличие высшего профессионального образования.

В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы категории «специалисты» младшей группы должностей входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

4. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности определяются по группам должностей:

1) главные должности муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

2) ведущие должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

3) старшие и младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу;

5. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, устанавливаются в должностных инструкциях муниципальных служащих Администрации г.Лыткарино и ее органов с правами юридического лица.

