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ГЛАВА  ГОРОДА  ЛЫТКАРИНО

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_______  №  _____
г.Лыткарино

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Лыткарино Московской области 

  
На основании постановления Правительства Московской области от 29.08.2017 № 703/31 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области»,  постановляю:


1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Лыткарино Московской области, утверждённое постановлением Главы города Лыткарино от 01.07.2011          № 325-п, следующие изменения:
1.1. дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:

«3.1 Фонд оплаты труда муниципального бюджетного и автономного образовательного учреждения формируется в пределах  объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).»;
1.2. в пункте 14:
в абзаце первом после слова «работников учреждений» дополнить словами «(без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения)»;

в абзаце втором после слова «работников учреждений» дополнить словами «(без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения)»;

1.3. подпункт 2 пункта 19 изложить в следующей редакции:

«2) на 15 процентов - педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, осуществляющих обучение 
по образовательным программам начального общего, основного общего 
и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение);»;
1.4. в пункте 29.1: 

  Третий абзац изложить в следующей редакции:

  «-педагогическим работникам, работающим в дошкольных группах образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в размере 15 процентов ставки заработной платы (должностного оклада);».
  Четвертый абзац изложить в следующей редакции:

  «-педагогическим работникам общеобразовательных учреждений в размере 10 процентов ставки заработной платы (должностного оклада);».
  Пятый абзац изложить в следующей редакции:

  «-педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в размере 25 процентов ставки заработной платы (должностного оклада).»;
1.5. дополнить пунктом 29.3 следующего содержания:
«29.3. Помощникам  воспитателей,  работающим в дошкольных группах образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования, устанавливается ежемесячная надбавка за подготовку и участие в занятиях 
с воспитанниками в размере 110 процентов ставки заработной платы (должностного оклада).»;
1.6. дополнить пунктом 34.1 следующего содержания:

  «34.1. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений, достигшим высоких показателей эффективности работы по результатам оценки качества их деятельности в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 28.03.2017 № 219/10 «Об организации работы по оценке качества деятельности руководителей общеобразовательных организаций в Московской области», устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты:

  в размере до 2,5-кратного размера ставки должностного оклада - распределённым по первому уровню;

  в размере до 1,5-кратного размера ставки должностного оклада - распределённым по второму уровню.»;
1.7. строку 3.13 таблицы приложения № 3 изложить в следующей редакции:

«

	3.13.
	
	

	3.13.1.
	Помощник воспитателя
	10538

	3.13.2.
	Младший воспитатель, имеющий:
	

	
	среднее общее образование и прошедший профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки в области образования и педагогики, без предъявления требований к стажу работы
	10538

	
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, без предъявления требований к стажу работы
	11523


».

2.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 сентября 2017 года. 


3. Финансирование деятельности образовательных учреждений города Лыткарино осуществлять в пределах денежных средств, предусмотренных на указанные цели в бюджете города Лыткарино на 2017 год.


4. Управлению образования города Лыткарино (И.А. Сушко) обеспечить опубликование настоящего постановления в установленном порядке и размещение на официальном сайте города Лыткарино в сети Интернет.


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Лыткарино                  Л.С. Иванову.

       Е.В. Серёгин











	Первый заместитель Главы

Администрации г. Лыткарино


	                                      Л.С. Иванова

	Начальник Управления 
образования г.Лыткарино


	                                      И.А. Сушко

	Юридический отдел
Администрации г.Лыткарино

	                                  


Постановление Главы города Лыткарино «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Лыткарино Московской области» 

Рассылка:  1) Л.С. Иванова,  2) Финансовое управление г. Лыткарино,    3)  Управление образования г. Лыткарино,  4-5) Юридический отдел – 2 экз, 6) Прокуратура г. Лыткарино, 7) СМИ.    
