Увеличен минимальный размер оплаты труда
В систему основных государственных гарантий по оплате труда работников включается величина  минимального размера оплаты труда в Российской Федерации.

Трудовой кодекс РФ определяет, что минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Федеральным законом  от 28.12.2017 № 421-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда». Статьей 1 вышеуказанного закона с 01.01.2018 повышен минимальный размер оплаты труда до 9 489 рублей в месяц. До приведенных изменений сумма составляла 7 800 рублей в месяц.
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