Утверждено 

Распоряжением Председателя Совета депутатов г.Лыткарино

от 31.12.2015№108-р
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
 В СОВЕТЕ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ЛЫТКАРИНО
 МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам (далее - квалификационные требования), необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Совета депутатов города Лыткарино Московской области (далее - муниципальные служащие), устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы.
1. Квалификационные требования к уровню профессионального

образования, стажу муниципальной службы или стажу работы

по специальности, необходимым для исполнения должностных

обязанностей муниципальными служащими
	Наименование должностей муниципальной службы
	Группы должностей муниципальной службы
	Квалификационные требования к уровню образования и стажу работы муниципального служащего

	Категория "Руководители"

	Начальник отдела
	Главная должность муниципальной службы
	Высшее образование. Не менее 4 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 5 лет стажа работы по специальности

	Заместитель начальника отдела – главный бухгалтер
	Главная должность муниципальной службы
	Высшее образование. Не менее 4 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 5 лет стажа работы по специальности


2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям

и навыкам, необходимым для исполнения должностных

обязанностей муниципальными служащими

Под квалификационными требованиями понимается система требований к профессиональным знаниям и навыкам, которым должен соответствовать муниципальный служащий.

Под профессиональными знаниями понимается совокупность специальных знаний, позволяющих выполнять работу в определенной области деятельности.

Под профессиональными навыками понимается опыт и умение выполнения систематических целенаправленных действий и умение решать типовые задачи в определенной области деятельности.

2.1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям

и навыкам муниципальных служащих категории "Руководители"

главной группы должностей муниципальной службы

Муниципальные служащие Совета депутатов города Лыткарино Московской области, замещающие должности главной группы должностей муниципальной службы категории "Руководители":

Должны владеть знаниями и умением практического применения:

- Конституции Российской Федерации;

- законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Московской области в сфере муниципального управления, в том числе муниципальной службы;
- Устава города Лыткарино Московской области;

- муниципальных правовых актов города Лыткарино Московской области.

Должны иметь следующие навыки:

- работы с современными информационными технологиями, информационными системами, оргтехникой, и средствами коммуникации; 
- работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение, и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- организации личного труда и эффективного планирования рабочего времени;
- делового и профессионального общения;
- эффективного и последовательного взаимодействия с государственными, муниципальными органами власти, другими организациями и объединениями, а также общественными организациями.
Должностными инструкциями муниципальных служащих устанавливаются полные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
