[image: image1.png]



ГЛАВА  ГОРОДА  ЛЫТКАРИНО
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.06.2017  № 352-п
г.Лыткарино

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино»

На основании ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации, Регионального стандарта организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в Московской области, утвержденного распоряжением Министерства государственного управления, информационных технологий и связи Московской области от 21.07.2016 № 10-57/РВ, постановляю:

1.
Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино», утвержденное постановлением Главы города Лыткарино от 04.09.2012 № 754-п (прилагаются).

2.
Отделу экономики и перспективного развития Администрации города Лыткарино (О.Н. Демидова) обеспечить опубликование настоящего постановления в установленном порядке и размещение на официальном сайте города Лыткарино в сети Интернет.

3.
Финансирование деятельности муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино» в 2017 году осуществлять в пределах ассигнований, предусмотренных на указанные цели в бюджете города Лыткарино на 2017 год.

4.
Настоящее постановление вступает в силу с 01.07.2017.

5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города – управляющего делами Администрации г.Лыткарино Е.С. Завьялову.
Е.В. Серёгин

                                                    Утверждены
                                                                               постановлением

                                                                       Главы города Лыткарино 

                                                                        от 14.06.2017 № 352-п 

Изменения в Примерное положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино»

1. Пункт 2.3 Раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» изложить в следующей редакции:

«2.3. Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов работников Учреждения, приводятся в таблице:

	№

п/п
	Наименование должности
	Коэффициент (соотношение должностного оклада с должностным окладом специалиста II категории)

	1
	Директор
	3,6-3,8

	2
	Заместитель директора
	3,1-3,4

	3
	Главный бухгалтер
	3,0-3,2

	4
	Заместитель главного бухгалтера
	2,1-2,3

	5
	Начальник отдела
	2,4-2,6

	6
	Заместитель начальника отдела
	2,0-2,2

	7
	Главный специалист
	2,1

	8
	Ведущий специалист
	1,8

	9
	Бухгалтер
	1,8

	10
	Специалист-консультант
	1,6-1,7

	11
	Главный юрисконсульт
	2,0-2,3

	12
	Курьер
	1,7

	13
	Уборщица служебных помещений
	1,2-1,3


2. Пункт 2.6. Раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» изложить в следующей редакции:

    
«2.6. Ежемесячная надбавка  к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) выплачивается  всем работникам Учреждения, 
включая руководителя, в зависимости от стажа работы, дающего право на выплату надбавки за выслугу лет, на основании распорядительного акта руководителя.».
3. Пункт 2.8 Раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» изложить в следующей редакции:

«2.8. Размеры надбавок за выслугу лет, устанавливаемые в зависимости от стажа работы, дающего право на выплату надбавки за выслугу лет,  приводятся в таблице:

	При стаже работы
	(процентов)

	от 1 до 5 лет включительно
	10

	от 5 до 10 лет включительно
	15

	от 10 до 15 лет включительно
	20

	свыше 15 лет
	30


4. Пункты 2.14. и 2.15. Раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» изложить в следующей редакции:

«2.14. Работникам Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере от 20% до 100% должностного оклада.


Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается работникам руководителем Учреждения в соответствии с условиями действующего в учреждении коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта.
2.15. С целью повышения эффективности и качества труда работникам Учреждения может выплачиваться ежемесячная денежная премия, премия по результатам работы за квартал, за год в размере от 10% до 100% должностного оклада. 

Размеры и условия выплаты ежемесячной денежной премии, премии по результатам работы за квартал, за год для работников Учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения.

Выплаты ежемесячной денежной премии, премии по результатам работы за квартал, за год работникам Учреждения осуществляются по распоряжению руководителя.».

5. Абзац седьмой пункта 3.4. раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя Учреждения и главного бухгалтера» изложить в следующей редакции:
«Руководителю Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и особые условия работы в размере 65% должностного оклада.».

